Zalacznik do Uchwaly Rady Pedagogicznej z dnia 29 listopada 2019 r,

STATUT

SZKOLY POLICEALNE] NR 5
W ZDUNSKIE] WOLI

Tekst jednolity na podstawie:
Uchwaty Rady Pedagogicznej
Szkoty Policealnej nr 5 w Zdunskiej Woli

z dnia 29 listopada 2019 .

Zatwierdzono do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

29 listopada 2019 .

Podstawa prawna Statutu sa:

1. Ustawa z dnia 1 wrzesnia 2019 r. — Ustawa o zmianie Prawa oswialowego oraz
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325)

2. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2019 r. — Ustawa o zmianie ustawy o systemie oswiaty i
ustawy — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.467)

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie
ogolnych celow i zadan ksztalceania w zawodach szkolnictwa branzowego oraz

klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316)

4. Ustawa = dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 114§).



Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie

=

szczegolowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkolach publicznych — tekst ujednolicony na 1 wrzesnia 2016 r.

(Dz. U. z dnia 18 czerwca 20135 r. poz. §43)

6. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkol (Dz. U. 2001 Nr
61 poz. 624z pozin. zm.),

7. Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.

w sprawie organizacji roku szkolnego — (Dz. U. z 2002 r. nr 46, poz. 432 z pozn. zm.)

8. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia  ogdlnego  dla  szkoly  podstawowej, w tym dla  uczniow
z niepetnosprawnosciq intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoly
specjalnej  przysposabiajgcej do pracy oraz ksziafcenia ogolnego dla szkoly

policealnej (Dz. U. z 24 luty 2017 r. poz. 356)

9. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017r. w sprawie

podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. 2017 poz. 860)

10. Rozporzgdzenia Minisira Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 31 marca 2017 r. poz.

703)

11. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 roku, w sprawie
szczegolowej organizacyi publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017
poz. 649)

12. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz

rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. nr 23, poz. 225 z pézn. zm.)

13. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
w sprawie warunkow i trvbu przyimowania uczniow do szkol publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkol do innyeh (Dz. U. Nr 26, poz. 232);
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[4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1643).
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Rozdzial 1

Podstawowe informacje o szkole

§ 1.



1. Szkota nosi nazwe: Szkola Policealna nr 5 w Zdunskiej Woli i w dalszej czesdei statutu

zwana bedzie ,,szkota”.
2. Siedziba szkotly jest budynek przy ul. Jarostawa Dabrowskiego 6 w Zdunskiej Woli.

3. Szkota wykonuje swoje zadania dydaktyczno-wychowawcze w salach lekcyjnych
w obiektach nalezacych dolLiceum Ogolnoksztalcacego im. Kazimierza Wielkiego
w Zdunskiej Woli, Zespole Szkét Elektronicznych im. Stanistawa Staszica w Zdunskiej Woli,
Zespole Szkot Zawodowych nr 1 w Zdunskiej Woli na zasadach uzgodnionych z zarzadcami

tych obiektow.

4. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu na tablicy urzedowej. a ponadto
na pieczeciach i stemplach o tresci: Szkota Policealna nr 5 w Zdunskiej Woli, ul. Jarostawa

Dabrowskiego 6, 98-220 Zdunska Wola.

5. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady szkoly lub wspdlny wniosek rady

edagogiczne] 1 samorzadu stuchaczy.
=] o

6. Organem prowadzacym szkote jest powiat zdunskowolski, z siedziba przy ulicy

Ztotnickiego 25 w Zdunskie] Woli.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oéwiaty.
8. Szkola jest jednostka budzetowa powiatu zdunskowolskiego.
Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly
§2.
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wuzyskania dyplomu

otwierdzajacego uzyskanie kwalifikacii zawodowych po zdaniu egzaminu:
jaceg ] yenhp g :



2) umozliwia poglebianie i uzupelnianie wiedzy posiadanej przez shuchacza, niezbednej

do wykonywania wybranego zawodu oraz przygotowanie do dalszego ksztalcenia;

3) ksztaltuje srodowisko sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad, stosownie

do warunkdéw szkoty 1 wieku stuchaczy:

4) umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy i realizacje indywidualnych programow

nauczania;
5) sprawuje opicke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoly.

2) Szkola jest szkola dla oséb posiadajacych wyksztalcenie Srednie, o okresie nauczania
nie dtuzszym niz 2.5 roku. umozliwiajaca uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.

§ 3.

3) Od 1 wrzesnia 2017 r. szkota ksztalci w systemie zaocznym w zawodach:

Symbol Nazwa Obszar
zawodu ksztalcenia
334306 Technik administracji AU.68
341201 Asystent osoby niepetnosprawnej MS.08
341202 Opiekun osoby starszej MS.07
351203 Technik informatyk EE.D8
EE.09
431103 Technik rachunkowosci AU.36
AU.65
514207 Technik ustug kosmetycznych AU.61
AU.62
441403 Technik archiwista AU.63
AU.64




325509 Technik bezpieczenstwa i higieny pracy | MS.12
325905 Opiekunka dziecigca | MS.11
541315 Technik ochrony fizycznej osob i mienia | MS.03
311930 Technik urzadzen i systemow energetyki | BD.17

odnawialnegj BD.18
Legenda:

AU.36 Prowadzenie rachunkowosci

AU.61 Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych twarzy

AU.62 Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych ciata, dloni 1 stop

AU.63 Organizacja 1 prowadzenie archiwum

AU.64 Opracowywanie materialoéw archiwalnych

AU.65 Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych

AU.68 Obstuga klienta w jednostce administracji

EE.08 Montaz i eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen peryferyjnych i sieci
EE.09 Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i bazami
danych

MS.03 Ochrona 0s6b i mienia

MS.07 Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych osobie starszej

MS.08 Udzielanie pomocy 1 organizacja wsparcia osobie niepelnosprawnej

MS.11 Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych rozwoj dziecka

MS.12 Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy

BD.17 Montaz urzadzen 1 systemow energetyki odnawialne;j

BD.18 Eksploatacja urzadzen 1 systemdw energetyki odnawialne;

4) Od 1 wrzesnia 2019 r. szkola ksztalci w trybie zaocznym w zawodach:

Symbol Nazwa Obszar

zawodu ksztalcenia
334306 Technik administracji EKA.01
341201 Asystent osoby niepetlnosprawnej SPO.01
341202 Opiekun osoby starszej SPO.02
514207 Technik ushug kosmetycznych FRK.04
441403 Technik archiwista EKA.02
EKA.03
325509 Technik bezpieczenstwa i higieny prab};  BPO.0I




325005 Opiekunka dziecieca SPO.04

541315 Technik ochrony fizycznej oséb i mienia | BPO.02

Legenda:

EKA.01 Obstuga klienta w jednostkach administracji

EKA.02 Organizacja i prowadzenie archiwum

FRK.04 Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych

BPO.01 Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy

BPO.02 Ochrona 0séb 1 mienia

SPO.01 Udzielanie pomocy 1 organizacja wsparcia osobie niepelnosprawnej
SP0.02 Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych osobie starsze
SPO.04 Swiadczenie ustug opiekuficzych i wspomagajacych rozwoj dziecka

5) Od 1 wrzesnia 2019 r. szkota ksztalei w trybie stacjonarnym w zawodach:

Symbol Nazwa Obszar

zawodu ksztalcenia
325402 Technik masazysta MED.10
Legenda:

MED.10 Swiadczenie ustug w zakresie masazu

Rozdzial I11

Organy szkoly

§ 4.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad stuchaczy.
§ 5.

1. Szkola kieruje dyrektor, ktory:



1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscig nauczycieli;

2)  kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i reprezentuje ja

na zewn 3‘.1'.1'2;

3) sprawuje opieke psychologiczno — pedagogiczng nad stuchaczami o specjalnych

potrzebach edukacyjnych;
4) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty:
5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji:

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym

przez rade pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly:;

8) dba o powierzone mienie.

9) wykonuje =zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa stluchaczom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen. ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form

dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczej szkoty:

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow

i decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych.



3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z rada pedagogiczna

oraz samorzadem stuchaczy.
§ 6.

1. Rade pedagogiczna szkoly tworza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W posiedzeniach rady pedagogiczne] mogg braé¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

4, Zebrania plenarne rady pedagogicznej i rady pedagogiczne organizowane sa zgodnie z

planem pracy szkoly oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogiczne],
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3

czlonkow rady pedagogiczne;j.

6. Uchwaly radv pedagogiczne] zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci,

co najmniej 1/2 cztonkow rady.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

8. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy
stuzbowej., w tym nieujawniania spraw, ktére moglyby narusza¢ dobro osobiste stuchaczy.

pracownikéw lub innych osoéb.
9. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
10. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly:



2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w szkole:

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy.
11. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej naleza w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy szkotly, w tym tygodniowy rozktad zajeé:

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora o nadanie odznaczen nagrod i innych wyrdznien:

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych i opiekunczych.

§7.

1. W szkole dziala Samorzad Sluchaczy. zwany dalej ,,samorzadem”,

|39

. Samorzad tworza wszyscy stuchacze szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresli regulamin, uchwalony przez

ogot stuchaczy szkoty.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Samorzad stuchaczy moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

we wszystkich sprawach szkoty.

6. Ze sktadu samorzadu stuchaczy wytania sie rade wolontariatu. Stuzy ona do:
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- koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.: diagnozowanie potrzeb spotecznych

w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

- opiniowaniu oferty dziatan i decydowania o konkretnych dziataniach do realizacji.

§ 8.

1. Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.

2. Organy szkoly sa zobowigzane do poszukiwania rozwiazan w trudnych sytuacjach

konfliktowych w ramach swoich kompetencji i rozwiazywania ich wewnatrz szkoty.

3. Spory pomiedzy organami rozstrzyga na ich wniosek dyrektor szkoly, a w przypadku gdy
strong sporu jest dyrektor, spdr ten rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny w zaleznosei od zakresu kompetencji okreslonych przepisami prawa.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§9.
1.Podstawy prawne funkcjonowania Szkoly Policealnej nr 5 w Zdunskiej Woli stanowia:

a) Uchwata nr XXVIII Rady Powiatu Zdunskowolskiego z dnia 31 marca 2017 roku

w sprawie zalozenia Szkoty Policealnej dla Dorostych nr 5 w Zdunskiej Woli

b) Akt zalozycielski Szkoty Policealnej dla Dorostych nr 5 w Zdunskiej Woli -

zatacznik nr 1 powyzszej uchwaty;

¢) Statut Szkoty Policealnej nr 5 w Zdunskiej Woli.

2. Szkota prowadzi nauke zgodnie z obowigzujacym planem nauczania oraz z Ocenianiem

Wewnatrzszkolnym.
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3. Nauka w szkole trwa nie dluzej niz 2,5 roku.
4. Ksztatcenie w szkole moze by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub zaoczne;j.

5.Semestr zimowy trwa od 1 wrzesnia do konca stycznia nastgpnego roku, a semestr letni

rozpoczyna si¢ 1 lutego i konezy sie 31 sierpnia.

6. Zajecia ze shuchaczami w szkole ksztalcacej w formie stacjonarnej odbywaja sie przez trzy

lub cztery dni w tygodniu.
7. W szkole ksztatcacej w formie zaoczne;j:

1) zajecia dla stuchaczy odbywaja sie we wszystkich semestrach co dwa tygodnie

przez dwa dni — 10 zjazdéw w semestrze,

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20

% ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze,

3) organizuje si¢ rady pedagogiczne instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza

- wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg — podsumowujaca semestr.

8. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje postaw

programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, oraz zajecia edukacyjne w ramach

ksztalcenia ogodlnego, stanowiace realizacje podstawv programowej ksztalcenia ogdlnego
=] : J = =

sq organizowane w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddziatowych.

9. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w przedsiebiorstwach, zakladach pracy i instytucjach
panstwowych oraz jednostkach organizacyjnych 0séb prawnych 1 fizycznych zapewniajacych
pelne realizowanie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach. Czas trwania tej formy

jest uwarunkowany planem nauczania dla okre$lonego zawodu.

9. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowwch.

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezvkowych stuchaczy.

10. Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych winnym wymiarze, nie dtuzszvm jednak niz 60 minut.

zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
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§ 10.

1. Sluchacze szkoly moga korzysta¢ 2z zasobow biblioteki szkolnej [ Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Kazimierza Wielkiego w Zdunskiej Woli oraz bibliotek innych szkot
prowadzonych przez powiat zdunskowolski na zasadach ustalonych w porozumieniu

z dyrektorami tych szkot.

2. DBiblioteka szkolna jest pracownia stuzgca: rozwijaniu zainteresowan shuchaczy,
ksztaltowaniu umiejetnosci efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
wyrabianiu 1 poglebianiu nawyku czytania i uczenia sie. Podejmuje dziatania rozwijajace
wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna., doskonalace warsztat pracy nauczyciela, popularyzujace

wiedze wérod stuchaczy.

3. Organizacje biblioteki 1 zadania nauczyciela bibliotekarza okresla regulamin biblioteki

szkolnej.

§ 11.

1. Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly
opracowany przez dyrektora szkoly. z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania

do 30 kwietnia kazdego roku.

S

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1  higieny pracy, ustala rozklad zajeé, okredlajacy organizacje zajeé

edukacvjnych w szkole.

4. Poczatek 1 koniec roku szkolnego, terminy ferii $wigtecznych oraz innych dni wolnych

od zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial V
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Pracownicy szkoly

§ 12.

[a—

. Nauczycieli w szkole zatrudnia dyrektor.

[SS]

. Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

3. Zatrudniani nauczyciele musza posiada¢ odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje

do prowadzonych zajec¢ edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Stan zatrudnienia w szkole okres$la arkusz organizacji szkoly.

5. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie zajeé:
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet;

4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

stuchaczy:

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej.
6. Nauczyciel zobowiazany jest w szczegdlnosci do:
1) zapoznania stuchaczy z zakresem wymagan i zasadami oceniania na zajeciach;

2) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym i obowigzujacymi

programami nauczania;

3) biezacego wypelniania dokumentacji pedagogicznej;
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4) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy 1 umiejetnosci
stuchaczy zgodnie z obowigzujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania

i promowania;

5) zapewnienia pomocy psychologiczno — pedagogicznej stuchaczowi, u ktorego

stwierdzono specjalne potrzeby edukacyjne;
6) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwal.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosdel ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotéw w zakresie

r0zZszerzonym.
8. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel — opiekun, do ktérego naleza nastepujace zadania:

1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu stuchaczy:

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wytwarzania wilasciwej atmosfery

w oddziale;

3) rozwiazywanie konfliktoéw  powstalych w zespole stuchaczy oraz miedzy

stuchaczami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j;
4) egzekwowanie przestrzegania przez shuchaczy Statutu Szkoty;

5) analizowanie przyczyn niepowodzen w nauce 1 podejmowanie srodkow

zaradczych;
6) rozliczanie stuchaczy z uczestnictwa w zajeciach;
7) zapoznanie z obowiazujacymi w szkole regulaminami;

8) wspdlpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym oddziale w zakresie

koordynacji wymagan 1 ich indywidualizacji;
9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.
9. Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania, w szczegolnosci:

a) Gromadzi, zgodnie z potrzebami czyvtelnikéw, zbiory biblioteki, dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,
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b) Gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, $rodki audiowizualne,
¢) Udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen,

d) Tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacii

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,
e) Udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,
f) Systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i sluchaczy, pracodawcow. analiza obowiazujacych

w szkole programéw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty,

10. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska:

wicedyrektora (jesli szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw) lub inne stanowiska kierownicze.

11. Zasady zatrudniania pozostalych pracownikéw — administracyjno — obstugowych,

reguluja przepisy Kodeksu pracy, a ich zadania sa okre$lone w zakresach czynnosci.

Rozdzial VI
Zasady rekrutacji sluchaczy

§ 13.

—

O przyjecie do szkoty moga si¢ ubiega¢ kandydaci, legitymujacy sie $wiadectwem
ukonczenia szkoly sredniej.

2. Podstawa przyjecia na semestr programowo wyzszy jest $wiadectwo szkolne. odpis
arkusza ocen lub wpis w indeksie potwierdzajacy ukonczenie semestru programowo

nizszego.

Na semestr programowo wyzszy przyjmuje sie takze osoby. ktére zdaly egzaminy

2

eksternistyczne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych stanowigcych podbudowe semestru

Programowo wyzszego.
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4. W uzasadnionych przypadkach na semestr programowo wyzszy, za zgoda dyrektora

szkoly, moze zostaé przyjety stuchacz, ktory nie przystapit do egzaminu eksternistycznego

z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3

5. Stuchacz jest obowigzany do zdania egzamindéw klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé

edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4, przeprowadzanych na warunkach okreslonych

w odrgbnych przepisach, w terminie ustalonym przez dyrektora.

6. Nabdr do szkoly odbywa si¢ w terminach okreslonych przez Lodzkiego Kuratora

Oswiaty.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 14.

1. Stuchacz ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) informacji o dziatalnosci szkoty;

3) rozwijania zainteresowan i1 zdolnosci;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

5) opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu i nauki w szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy

fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci osobistej;
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawezym;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepOw W nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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9) korzystania z pomieszczen szkoly, pomocy dvdaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

i technologii informacyjnej. dobr kultury;

10) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadowa.

o

. W przypadku naruszania praw stuchacz moze odwota¢ sie do:

1) opiekuna, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty:

2) dyrektora, gdy prawa narusza opiekun.

. Stuchacz ma obowiazek:

(OS]

1) przestrzega¢ wewnetrznego prawa obowiazujgcego w szkole;
2) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu szkoty:

3) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach

edukacvjnych:

4) przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i

innych pracownikow szkoty:

5) wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkotly oraz

innych shuchaczy:
6) odpowiada¢ za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;

7) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.
4. Stuchacz moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow;
2) szczegdlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) osiagnigcia w konkursach i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje:

5) dziatalnos¢ na rzecz szkotly.

5. Rodzaje nagréd:
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1) pochwata opiekuna wobec oddziatu;
2) pochwata dyrektora wobec oddziatu lub wobec wszystkich stuchaczy szkoty;
3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa.
6. W przypadku udowodnienia winy stuchacz moze otrzymac karg za:

1) nieprzestrzeganie obowiazkdw stuchacza;

2) posiadanie, uzywanie 1 rozprowadzanie na terenie szkoly lub w czasie imprez

organizowanych przez szkote srodkdw zmieniajacych swiadomosé:

3) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizyczne] i psychicznej oraz

kradziez mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkole;
4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkow spolecznosci szkolnej.
7. Stuchacz moze otrzymaé za to samo przewinienie tylko jedna karg.
8. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci 1 godnoséci osobistej stuchacza.

9. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie krotszy niz pot roku)

na wniosek opiekuna lub samorzadu stuchaczy.
10. Rodzaje kar:

1) upomnienie opiekuna;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoly:

3) nagana z wpisem do dokumentacji szkolnej stuchacza;
4) powiadomienie organéw $cigania.

11. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora szkoty do skreslenia

stuchacza z listy stuchaczy w przypadku:

1) famania postanowien ustawy o przeciwdziataniu narkomanii i ustawy o wychowaniu

W trzezwosci:
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2) wykroczenia zagrazajacego zyciu, zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

3) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej oraz
kradziezy mienia na terenie szkoly lub w czasie imprez organizowanych przez

szkote.
10. W przypadku otrzymania kary stuchacz ma prawo odwolaé sie do:

1) dyrektora szkoly. gdy kara zostala udzielona przez opiekuna;
2) nadzoru pedagogicznego, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora szkoty:
13. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia

odwolania w ciggu 2 tygodni do Lédzkiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora

szkoly.

Rozdzial VIII
Bezpieczenstwo sluchaczy
§ 15.
Bezpieczenstwo stuchaczy podczas pobytu w szkole zapewniane jest poprzez:

1) dyzury nauczycieli w czasie wszystkich przerw miedzy lekcjami;

2) szkolenie pracownikéw pod wzgledem BHP i organizacji wyjazdéw dydaktycznych

zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

3) ustalenie 1 zapoznanie calej spolecznosei szkoly z procedurami postepowania

w sytuacjach zagrozenia oraz w nagtych wypadkach;
4) umieszczenie w salach lekcyjnych regulamindéw korzystania z pracowni;
5) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych;
6) dostosowanie pomieszezen do warunkow bezpieczenstwa;
7) zakup atestowanego sprzetu;

8) zabezpieczenia przeciwpozarowe.
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Rozdzial IX

Formy opieki i pomocy stuchaczom

§ 16.

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 1

nieodplatne oraz udzielane jest stuchaczom w trakcie biezacej pracy z nimi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuchaczowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
shuchacza oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza i
czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego stuchacza i stwarzania warunkow do jego aktywnego i

petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Objecie stuchacza pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w

szczegodlnosei;

1) z niepelmosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spofecznym:;

4) z zaburzen zachowania lub emocji:

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych:

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa stuchacza i jego
rodziny; sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego. w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granica.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna stuchaczom jest organizowana i udzielana we

wspotpracy z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. w tym poradniami specjalistycznymi.
2) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

3) innymi szkotami i placowkami;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna stuchaczom w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) stuchacza;

2) Dyrektora;

3) nauczyciela, wychowawcy/opiekuna, grupy wychowawczej, prowadzacych zajecia
ze stuchaczem:;

4) poradni;

5) pracownika socjalnego;

6) kuratora sagdowego:

7) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. W szkole, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole, polega na wspieraniu nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawezych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiegjetnosci  wychowawcezych w  celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej

stuchaczom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Dyrektor, organizuje wspomaganie placoéwki w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologicznopedagogiczne;.

9. Do zadan nauczycieli, wychowawcédw/opiekundéw w szkole nalezy w szezegdlnoscei:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy:
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2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien stuchaczy:

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoser w
funkcjonowaniu shuchaczy w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu szkoty:

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
stuchaczy w celu podnoszenia efektywnosci wuczenia sie 1 poprawy ich

funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym w szczegdlnosei w zakresie
oceny funkcjonowania stuchaczy, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania stuchacza oraz planowania dalszych

dziatan.

10. Nauczyciele, wychowawcy/opiekunowie w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami/shuchaczami majaca

na celu rozpoznanie u stuchaczy:

a) trudnosci w uczeniu sie. a takze potencjatu shuchacza i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien,
2) wspomaganie stuchaczy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie

biezacej pracy z stuchaczami.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska shuchacza;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb stuchacza i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez shuchacza:

4) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow
edukacyjnoterapeutycznych dla shichaczy niepelnosprawnych oraz indywidualnych

programow edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze
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resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla stuchaczy niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym:;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd stuchaczy;

7) wspieraniu stuchaczy, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe] oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli w dziataniach wyrdéwnujacych szanse edukacyjne stuchaczy:
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych stuchacza, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach.

12. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezplatne, a udziat stuchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

13. O objeciu stuchacza zajeciami dydaktvczno-wyréwnawcezymi lub  zajeciami

specjalistycznymi decyduje Dyrektor.

14. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor na

whniosek stuchacza lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

15. W szkole ksztalcenie stuchaczy, dla ktorych poradnia psychologiczno — pedagogiczna
wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, prowadzone jest w oddziale

ogolnodostepnym.

16. Szkola zapewnia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosei
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 srodki dydaktyczne w

ramach mozliwosci finansowych szkoty

17. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.
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18. Stuchacze lub absolwenci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego przystepuja
do egzaminu egzaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich

niepelnosprawnosci.

19. Dostosowanie warunkdéw przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu:

20. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
stuchacza lub absolwenta orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego w oparciu 0
szczegdlowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej (CKE) w terminie do 1 wrzeénia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany

jest egzamin.

22. Shuchacz z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego ma prawo do korzystania z

wszelkich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole.

23. Osoba, do ktérej nalezy planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami - jest

wychowawca/opiekun grupy.

Rozdzial X
Ocenianie wewnatrzszkolne

§17.

25



1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu
pfzcz nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez sluchacza wiadomosci
i umiejetnoscei w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstaw programowych 1 realizowanych wszkole programéw nauczania oraz

formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w

tym zakresie;
2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

-

3. Ocenianie wewnatrzszkolne w szkole policealnej obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé¢, o ktérych mowa w

przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3:- Prawo O$wiatowe.

2) ustalanie biezacych 1 semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

5

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach

o

wydanych na podstawie art. 13 ust. 3; -Prawo O$wiatowe.
3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy i warunkach oraz trybie
otrzymania wyzsze] niz preewidvwana tocznej oceny  klasyfikacvinej z  zaje¢

edukacyjnych.
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Oceny sg jawne. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne shuchacz otrzymuje

n

do wgladu na warunkach okreslonych przez nauczycieli. Na prosbe stuchacza nauczycicl

ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.

6. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne].
w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom.

7. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych
shuchacza z zajeé edukacyjnych. okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
— wedlug skali okreslonej w statucie — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych.

8. Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia 1 ja uzasadniaja. Roczna ocena
kwalifikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ na

semestr programowo wyzszy ani na ukonczenie szkoty.
9. Oceny biezace i semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

W trakcie semestru dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli
w  dokumentacji  pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki ~w  zapisach
w dzienniku lekcyjnym jest znany sluchaczom. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢
stosowanie ..+” i .=, gdzie ..+” oznacza osiagni¢cia shuichacza blizsze wyzszej kategorii

wymagan, ,,-" nizszej kategorii wymagarn.
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Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni w klasyfikacji semestralnej i koncowe;:
1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktéry opanowal tresci i umiejetnosci
wykraczajace poza program danej klasy, czyli:
a) samodzielnie 1 twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia;
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemdw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danego semestru, proponuje
rozwigzania nietypowe;

¢) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz. ktéry opanowal tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopehniajacym. czyli:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;
¢) potrafi zastosowa¢ posiadana wiedzg¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan
problemow

w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktéry opanowal poziom wymagan rozszerzajacych.
czyli:
a) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci;

b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo fatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym

1 absolutnie niezbgedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktéry opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z zajec;
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6)

-b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne 1 praktyczne.

stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowal poziomu wymagan

koniecznych.

Przy ocenianiu sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci nauczyciel stosuje nastepujace zasady

przeliczania punktéw na oceng:

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktdéw - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajgey
50% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry

90% - 99% - bardzo dobry

100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.

10.

11.

14.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono. ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo

wyzszym, szkota w miare mozliwosci stwarza stuchaczowi szanse uzupetnienia brakow.

Stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego. kilku Iub wszystkich zajed
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosei stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny. Rada pedagogiczna moze rowniez wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny na wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie ze stuchaczem.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedhug skali, o ktorej mowa w ust. 10, ustala

si¢ po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
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stanowia podstawe do promowania sluchacza na semestr programowo wyzszy lub

ukonczenia przez niego szkoly.

16. Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

17. Podstawa oceniania 1 klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej

w formie zaoczne] sa egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

18. Dyrektor szkoty zwalnia shuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w

calosci, jezeli przedlozy on:

Ly

Uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo
rownorzedne, swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie,
w  ktorvm sie ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
czionkowskim UE, Tub

Zaswiadczenie wydane przed pracodawce, potwierdzajace przepracowanic

w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi

ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu.

19. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza z odbycia praktycznej nauki zawodu w czesei,

jesli przedlozy on:

1)

2)

3)

Uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie,
wchodzacym w zakres zawodu, ktorym sie ksztalci, lub dokument réwnorzedny

wydany w innym panstwie cztonkowskim UE. lub

Zaswiadczenie wydane przed pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, wchodzacym w zakres zawodu w ktorym sie ksztalei, okresu co

najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu, lub

Zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wehodzaeym w zakres zawodu,

w ktorym sie ksztatei.

30



20,

2
wn

26.

2k

Dyrektor szkoly moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych
..podstawy przedsiebiorczosci”, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoly dajace;

wyksztalcenie $rednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

. Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych, w formie

pisemnej, co najmniej z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia

zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

. Egzamin semestralny z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ksztatcenia zawodowego

praktycznego ma forme zadania praktycznego.

. W przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza sig¢ w

formie pisemnej albo ustnej, zgodnie z ustaleniami przedmiotowych zasad oceniania.

.Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej

dopuszcza sie shuchacza. ktory uczeszczal na obowiazkowe konsultacje oraz uzyskal z
wymaganych ¢éwiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania. W przypadku gdy stuchacz otrzymal oceng negatywna z
pracy kontrolnej, jest obowiazany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela

prowadzacego dane zajecia edukacyjne, druga prace kontrolna.

. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza. ktéry uczeszczal na poszezegolne

obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze coO
najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec, oraz otrzymat z tych zajec

oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku

kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.
Na miesiac przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne informuja shuchacza, czy spetnia warunki

dopuszczenia do egzaminu semestralnego w formie okreslonej w statucie szkoty.

.Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan

przygotowanych przez nauczycicla prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
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zestawOw zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.

Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

30. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyijne.

Stuchacz losuje jedno zadanie.

31. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do

konca lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do

dnia 31 sierpnia.

32.Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz

egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdl, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin:;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

33. Do protokolu, o ktorym mowa w ust. 14, dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne shuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;
2) wylosowane przez poszczegélnych shuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla

informacja

o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej:
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3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwic¢zla informacja
0o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania

praktycznego.

Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu poprawkowego

stosuje sig¢ zasady 10 - 14.

. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoly dla dorostych,

na pisemny wniosek stuchacza moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz

moze powtarzac semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

. Wniosek o umozliwienie powtarzania semestru stuchacz szkoly dla dorostych sktada

do dyrektora szkoty. nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade

pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

. Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolnié stuchacza powtarzajacego semestr

z realizacji obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z ktérych uzyskal poprzednio pozytywna

semestralna ocene klasyfikacyjna.

. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 19, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony™ albo ..zwolniona”

oraz podstawe prawna zwolnienia.

. Stuchacz szkoly dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej. ktéry z przyczyn

usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie,
zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Termin
dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca
lutego lub po =zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 15

wrzesnia.(uchylony)

Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej moze byé zwolniony z
czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci pisemne] tego egzaminu otrzymat
ocene co najmniej bardzo dobra oraz w ciggu semestru byl aktywny na zajeciach, a z
wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania. Zwolnienie to jest rdwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem 2z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodniej z ocena uzyskana z czgsci pisemnej egzaminu semestralnego.

(uchylony)
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41. Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
semestralne] oceny klasyfikacyjnej z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

42. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru zimowego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu

semestru wiosennego w terminie do dnia 30 sierpnia.

43. Na wniosek stuchacza, dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego.
2) egzaminu semestralnego,
3) egzaminu poprawkowego,
4) oceniania stuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-3

— jest udostepniana do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi w obecnosei nauczyciela

prowadzacego zajecia.

44. Przepisy szczegotowe, ktérych nie reguluje ocenianie wewnatrzszkolne szkoly, zawiera
stosowne rozporzadzenie - U S T AWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie O$wiaty z

pdzniejszymi zmianami.

Rozdzial XI

§18.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

1. Szkota organizuje obowiazkowe zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego w:
1) pracowniach szkolnych:
2) pracowniach ¢wiczen praktycznych;
3) pracowniach symulacyjnych.
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2. Szkota Policealna — przeznaczona dla absolwentéw szkot srednich. W trakcie oraz
na koniec procesu ksztalcenia stuchacze podchodza do zewngtrznego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, aby otrzyma¢ swiadectwo w danej kwalifikacji, a
po zdaniu wszystkich egzaminow w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w danym
zawodzie oraz uzyskaniu odpowiedniego poziomu wyksztalcenia otrzyma¢ dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe oraz tytul technika w danym zawodzie. Program
nauczania szkoly policealnej obejmuje zakres wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
danym zawodzie.

Rozdzial XII
Organizacja pracowni szkolnych
§ 19.

1. Pracownie szkolne, pracownie éwiczen praktycznych i pracownie symulacyjne stanowig

integralng cze¢sé¢ Szkoty Policealnej nr 5 w Zdunskiej Woli.

2. W wyzej wymienionych pracowniach realizuje si¢ zadania z zakresu praktycznej nauki

zawodu 0sdb dorostych - w zakresie okreslonym w podstawie programowej i programami

nauczania dla poszczegdlnych zawodow i kwalifikacji.

-

3. Organizacja pracowni stwarza warunki do prawidlowego prowadzenia procesu
dydaktyczno-wychowawezego, a zwlaszcza zapewnia mozliwoé¢ faczeniu teorii z praktyka

oraz samodzielnego rozwiazania problemoéw technicznych i organizacyjnych.

4. W czasie realizacji zajeé praktycznych i zaje¢ w pracowniach stuchaczy obowiazuja nizej
wymienione zasady:
1) w trakcie zaje¢ obowiazkowo nosza ubrania ochronne, zgodne z przepisami bhp
oraz posiadaja podstawowe srodki higieny osobistej;
2) ubrania cywilne, torby, plecaki itp. pozostawiaja w szatni;
3) zajecia odbywaja sie zgodnie z grafikiem opracowywanym na kazdy rok szkolny, w
ktorym okresla sie dzien, czas rozpoczecia i zakonczenia zajeé, miejsce (pracowni¢) 1

prowadzacego;
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-4) uczniowie/stuchacze zobowigzani sa do punktualnego przybywania na planowane
zajecia;

5) w trakcie trwania zaj¢é nie wolno samowolnie opuszezad pracowni;

6) dopuszcza sie w czasie zaje¢ praktycznych 5 min. przerwy, w czasie ktorych
uczniowie/stuchacze pozostajg w pracowni;

7) urzadzenia w pracowniach uruchamiane sa tylko i wylacznie na wyrazne polecenie
nauczyciela prowadzacego zajecia i tylko pod jego nadzorem:

8) zabrania sie samowolnego wynoszenia wyposazenia pracowni na zewnatrz
pomieszczenia;

9) stuchacze sprzataja pracownie w trakcie zaje¢ wg potrzeb, nie pdzniej niz 15 min.
przed zakonczeniem zajec;

10) stuchacze ponosza odpowiedzialnos¢ materialna za umyslne szkody wyrzadzone w
mieniu szkoly:;

11) przed przystapieniem do pierwszych zajeé¢ w pracowni stuchacze sa zapoznawani z
zasadami bhp, regulaminami pracowni i zajec. a nastepnie potwierdzaja to czytelnym
wlasnorgcznym podpisem.;

12) kategorycznie zabrania sie¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej - wnoszenia,
posiadania, uzywania czy uzyczania $rodkéw psychoaktywnych:

13) na terenie placowki obowiazuje catkowity zakaz palenia tytoniu, w tym tez e-

papierosow.

6. Nauczyciele organizuja swoje stanowiska pracy i dbaja o utrzymanie ich na wysokim

poziomie technicznym.

7. Liczba ucznidw w pracowni zalezna jest od aktualnego zarzadzenia Dyrektora,
sporzadzonego w porozumieniu ze specjalista do spraw bhp, opisujacego standardy liczby

stanowisk bezpiecznej pracy shuchaczy w grupach szkoleniowych.

Rozdzial XIII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 20.
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1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie uczniow w

rocesie podejmowania decyzji edukacyinych 1 zawodowych.
p podag] ¥7) yiny b,

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania majace na celu
przygotowanie uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych oraz
planowania kariery zawodowej
3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, dotycza w szczegdlnosci:

1) poznania wlasnych zasobow:;

2) $wiata zawodow 1 rynku pracy:

3) rynku edukacyjnego i uczenia sie przez cale zycie;

4) planowania wlasnego rozwoju 1 podejmowania decyzji edukacyjno zawodowych.

4, Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest do stuchaczy

1 nauczycieli.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje prace indywidualna 1 grupowa

ze shuchaczami i nauczycielami Szkoty.

6. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich czlonkdéw
Rady Pedagogicznej, przy wspoOlpracy placowek, instytucji 1 zakladow pracy. np. poradni
psychologiczno — pedagogicznych, urzedéw pracy. Srodowiskowych Hufcéow Pracy.

przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

Rozdzial X1V
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu
§ 21.

1. Szkota ksztaltuje u stuchaczy postawy prospoleczne, poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu sluchaczy

w zyciu spotecznym srodowiska lokalnego.
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2. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w Szkole.
3. Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem moze wyloni¢ rade wolontariatu.
4. Celem wolontariatu Szkoly jest:

1) Ksztaltowanie wsrod stuchaczy postaw prospotecznych,
2) Rozwijanie postaw otwartosci i wrazliwosci na innych,
3) Wryszukiwanie autorytetow,

4) Budowanie $wiata wartosci,

5) Zdobywanie doswiadczen spotecznych,

6) Rozwijanie zainteresowan stuchaczy.

5. Za organizacje 1 prowadzenie wolontariatu odpowiedzialny jest wskazany przez Dyrektora

nauczyciel lub inny pracownik szkoty.

Rozdzial XV
Postanowienia koncowe
§ 22.

1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

R

. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

(']

. Zasady gospodarki finansowej szkoly okre$laja odrebne przepisy.

§ 23.
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Organem uprawnionym do wprowadzania i uchwalania zmian do statutu jest rada

pedagogiczna szkoly.
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